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Huishoudelijk Reglement afdeling ChristenUnie Westerkwartier 

(Conform model voor de lokale afdelingen, vastgesteld door het Landelijk Bestuur, in zijn vergadering 

d.d. 1 november 2019 te Amersfoort. 

Algemene bepaling – definities 

Artikel 1 

1. Het huishoudelijk reglement is een uitwerking van de statuten van ChristenUnie Westerkwartier. 

Het regelt -niet meer en niet minder- de formele aspecten van het bestuurswerk en van de gang 

van zaken rondom afdelingsvergaderingen. 

  

2. In dit reglement wordt verstaan onder: 

a. de afdeling:    de vereniging ChristenUnie Westerkwartier; 

b. de afdelingsvergadering:   de algemene vergadering van de afdeling; 

c. het afdelingsbestuur:   het bestuur van de afdeling; 

d. de ChristenUnie:    de landelijke vereniging ChristenUnie; 

e. het Partijcongres:    de algemene vergadering van de ChristenUnie; 

f. het Landelijk Bestuur:   het bestuur van de ChristenUnie; 

g. de Provinciale Unievergadering:  de algemene vergadering van de provinciale afdeling 

van de ChristenUnie waar de lokale afdeling onder 

valt;  

h. Reglement kandidaatstelling:  het Reglement kandidaatstelling en verkiezingen van 

de ChristenUnie. 

Uitwerking doelstelling 

Artikel 2 

De afdeling wil haar doel - als geformuleerd in artikel 2 van haar Statuten - onder meer bereiken 

door: 

a. deelname aan gemeenteraadsverkiezingen binnen haar werkgebied met een door de 

afdelingsvergadering vastgesteld verkiezingsprogramma; 

b. het voeren van lokale campagnes om (toekomstige) kiezers te informeren over en te 

betrekken bij de politiek van de ChristenUnie en hen te bewegen te stemmen op de 

ChristenUnie bij verkiezingen; 

c. het ondersteunen van provinciale, waterschaps-, landelijke en Europese 

verkiezingscampagnes van de ChristenUnie; 

d. het werven van leden voor de ChristenUnie; 

e. het organiseren van en aansluiten bij politieke en maatschappelijke bijeenkomsten en 

activiteiten; 

f. het informeren over en activeren van leden en belangstellenden bij de gemeentelijke 

politiek. 

 

Het afdelingsbestuur 

Samenstelling en taakverdeling afdelingsbestuur 

Artikel 3 

1. Het afdelingsbestuur kent in ieder geval de in de statuten genoemde functionarissen:  

a. de voorzitter 

b. de secretaris en 

c. de penningmeester. 
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2. Het afdelingsbestuur verdeelt onder zijn leden voorts in ieder geval de volgende taken: 

a. communicatie en PR 

b. samenwerking en overleg met de fractie (voorzitter) 

c. privacy & integriteit 

 

3. Voor een detaillering van de taken van de functionarissen bedoeld in lid 1 en van de taken 

genoemd in lid 2, wordt aansluiting gezocht bij richtlijnen daaromtrent van het partijbureau van 

de ChristenUnie. 

 

Taken en bevoegdheden afdelingsbestuur 

Artikel 4 

De taken en bevoegdheden van het bestuur zijn in ieder geval: 

a. het voorbereiden en leiden van de afdelingsvergadering; 

b. het (laten) ontwerpen en vaststellen van een lokaal verkiezingsprogramma en een 

kandidatenlijst voor deelname aan de gemeenteraadsverkiezingen, onder goedkeuring van de 

afdelingsvergadering; 

c. het organiseren en leiden van verkiezingscampagnes;  

d. het sluiten van een samenwerkingsovereenkomst met  andere lokale christelijke partijen 

onder het voorbehoud van goedkeuring door het Landelijk Bestuur van de ChristenUnie en de 

afdelingsvergadering; 

e. het vaststellen van de begroting en jaarrekening onder goedkeuring van de algemene 

vergadering; 

f. het aanwijzen van een lid van de afdeling als afgevaardigde voor het Partijcongres of de 

Provinciale Unievergadering. 

 

Besluitvorming binnen het afdelingsbestuur - Verslaglegging 

Artikel 5 

1. Het afdelingsbestuur kan slechts geldige besluiten nemen wanneer ten minste de helft van het 

aantal bestuursleden aanwezig is. 

 

2. Besluiten worden genomen met een eenvoudige meerderheid van de uitgebrachte stemmen. 

Wanneer de stemmen staken schuift het onderwerp door naar een volgende vergadering, met 

dien verstande dat besluitvorming over een onderwerp slechts één keer kan worden 

doorgeschoven. Indien, gelet op de uitvoering ervan, uitstel van een besluit niet mogelijk is, dan 

geeft de stem van de voorzitter de doorslag. 

 

Verkiezing en benoeming bestuursleden 

Artikel 6 

1. Voor de benoeming van bestuursleden stelt het afdelingsbestuur per vacature een enkelvoudige 

voordracht op en legt deze voordracht voor aan de afdelingsvergadering. 

2. Het bestuur kan een selectiecommissie instellen, die een advies inzake de voordracht opstelt. 

Hiervoor is geen voorafgaande toestemming van de afdelingsvergadering nodig. 
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3. In de procedure voor de bestuursverkiezingen wordt ten aanzien van de volgende punten zo veel 

mogelijk aansluiting gezocht bij de kandidaatstellingsprocedure uit het Reglement 

Kandidaatstelling en verkiezingen: 

a. de profielschets van de kandidaten; 

b. de selectiecommissie; 

c. de werving van de kandidaten; 

d. de selectie van de kandidaten; 

e. de communicatie met de kandidaten; 

f. de bekendmaking van de stukken; 

met dien verstande dat het afdelingsbestuur de voor de procedure geldende termijnen vaststelt.  

4. Nadat het afdelingsbestuur een voordracht als bedoeld in het eerste lid heeft bekendgemaakt, 

kunnen leden gemotiveerd een tegenkandidatuur indienen. Een tegenkandidatuur behoeft de 

instemming van de persoon die het betreft. Op het indienen van een tegenkandidatuur is het in 

artikel 13 van het Reglement Kandidaatstelling en verkiezingen omtrent amendementen bepaalde, 

van overeenkomstige toepassing. 

5. Bestuursleden kunnen slechts worden benoemd, wanneer zij bij aanvaarding van de 

bestuursfunctie de Bewilligingverklaring hebben ondertekend. 

 

Einde bestuurslidmaatschap 

Artikel 7 

1. Elk bestuurslid treedt uiterlijk vier jaar na zijn benoeming af, volgens een door het afdelingsbestuur 

te maken rooster van aftreden. De aftredende is tweemaal herbenoembaar als bestuurslid, met die 

uitzondering dat een bestuurslid maximaal twee termijnen voor dezelfde bestuursfunctie benoemd 

mag worden.  

 

De afdelingsvergadering 

Taken en bevoegdheden algemene vergadering. 

Artikel 8 

1. De afdelingsvergadering is onder meer belast met: 

a. het benoemen van bestuursleden; 

b. het goedkeuren van de begroting en het eventuele beleidsplan van de afdeling; 

c. het goedkeuren van verkiezingsprogramma en kandidatenlijst ten behoeve van de 

deelname aan de gemeenteraadsverkiezingen; 

d. het besluiten over samenwerking met andere politieke partijen bij de 

gemeenteraadsverkiezingen, met dien verstande dat bij lijstineenschuiving voorafgaande 

toestemming nodig is van het Landelijk Bestuur; 

e. het bespreken van het door de gemeenteraadsfractie gevoerde beleid. 
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2. Het afdelingsbestuur is aan de afdelingsvergadering verantwoording schuldig over het gevoerde 

beleid. De afdelingsvergadering is bevoegd zich uit te spreken over het beleid van het 

afdelingsbestuur. 

3. De afdelingsvergadering is eveneens bevoegd om politieke uitspraken te doen. 

 

Spreekrecht - Spreektijd 

Artikel 9 

1. Leden hebben het recht om het woord te voeren. De voorzitter beslist ter vergadering over het 

spreekrecht van sprekers die geen lid zijn. 

 

2. De voorzitter bepaalt de spreektijd per spreker. 

 

Vergaderorde en ordevoorstellen 

Artikel 10 

1. De voorzitter beslist over de vergaderorde en handhaaft deze. 

 

2. De vergaderorde kan door de afdelingsvergadering worden gewijzigd door middel van een 

ordevoorstel, dat gedurende de vergadering door ieder lid kan worden ingediend. De voorzitter 

neemt onmiddellijk een besluit over ordevoorstellen, gehoord hebbende de vergadering.  

 

Besloten vergadering 

Artikel 11 

1. De afdelingsvergadering kan overeenkomstig artikel 15 lid 2 van de statuten besluiten één of 

meerdere punten van de agenda in beslotenheid te behandelen. Aan het eind van deze besloten 

vergadering beslist de afdelingsvergadering omtrent de wijze waarop de besluitvorming openbaar 

gemaakt wordt. 

 

2. Een ordevoorstel tot besloten vergadering kan door elk lid en het afdelingsbestuur worden 

ingediend en wordt in besloten vergadering behandeld. 

 

3. Een ieder die in een besloten vergadering aanwezig is, onthoudt zich tegenover hen die niet 

gerechtigd waren in de besloten vergadering aanwezig te zijn van het doen van mededelingen 

omtrent hetgeen in de besloten vergadering besproken is. 

 

Kandidaatstelling gemeenteraadsverkiezingen 

Artikel 12 

Voor de procedure voor kandidaatstelling voor de gemeenteraad is de afdeling gehouden aan hetgeen 

is bepaald in het Reglement kandidaatstelling. 
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Voorstellen, moties en amendementen 

Artikel 13 

1. Onder een voorstel wordt verstaan: een onderwerp dat ter besluitvorming wordt voorgelegd aan 

de afdelingsvergadering. 

 

2. Onder een motie wordt verstaan: een uitnodiging aan de afdelingsvergadering om:  

a. zich over een bepaald onderwerp uit te spreken, waartoe ook onderwerpen van politieke 

of maatschappelijke aard gerekend worden of 

b. het afdelingsbestuur te verzoeken of op te dragen om iets te doen dan wel iets na te 

laten. 

 

3. Onder een amendement wordt verstaan: een voorstel aan de afdelingsvergadering om een 

ingediend voorstel te wijzigen. 

 

Indiening voorstellen, moties en amendementen 

Artikel 14 

1. Het afdelingsbestuur heeft het recht om voorstellen te doen aan de afdelingsvergadering. 

Daarnaast heeft ook ieder individueel lid het recht om voorstellen, moties en amendementen in te 

dienen. Wanneer ter vergadering een dergelijke indiening niet door ten minste twee andere leden 

blijkt te worden gesteund, wordt het verder niet in bespreking gegeven of ter stemming 

aangeboden. 

 

2. Betreft een amendement de kandidatenlijst voor de gemeenteraadsverkiezingen, dan is het 

Reglement Kandidaatstelling daarop van toepassing. 

 

Beraadslaging 

Artikel 15 

1. Voorstellen, moties en amendementen die op hetzelfde betrekking hebben, worden gezamenlijk 

behandeld. 

 

2. De indiener van een voorstel, motie of amendement kan deze op elk moment intrekken. 

 

Besluitvorming en stemmingen 

Artikel 16 

1. De voorzitter geeft voorafgaande aan een stemming aan waarover gestemd gaat worden. Indien 

er meerdere alternatieven zijn, worden deze in volgorde van verstrekkendheid in stemming 

gebracht. 

 

2. Indien er op een voorstel amendementen zijn ingediend, brengt de voorzitter eerst deze in 

stemming. 

 

3. Voor zover de statuten, de wet of dit reglement niet anders bepalen, worden de besluiten van de 

afdelingsvergadering genomen met volstrekte meerderheid van stemmen. 
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4. Blanco en ongeldige stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht. 

 

5. De uitslag van de stemming wordt pas bekend gemaakt als alle stemmen zijn uitgebracht.  

 

6. Het in de afdelingsvergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter omtrent de uitslag van een 

stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit, voor zover 

gestemd werd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel. 

 

7. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het in het vorige lid bedoelde oordeel de juistheid 

daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, indien de meerderheid van vergadering 

of, indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een 

stemgerechtigde aanwezige dit verlangt. Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen 

van de oorspronkelijke stemming. 

 

8. Bij verkiezingen van personen wordt de volgende procedure in acht genomen:  

a. Indien niemand de volstrekte meerderheid heeft verkregen, vindt een tweede stemming, 

of ingeval van een bindende voordracht, een tweede stemming tussen de voorgedragen 

kandidaten, plaats.  

b. Heeft dan opnieuw niemand de volstrekte meerderheid verkregen, dan vinden 

herstemmingen plaats, totdat hetzij één persoon de volstrekte meerderheid heeft 

verkregen, hetzij tussen twee personen is gestemd en de stemmen staken.  

c. Bij herstemmingen, waaronder niet is begrepen de tweede stemming als bedoeld onder a, 

wordt telkens gestemd tussen de personen, op wie bij de voorafgaande stemming is 

gestemd, met uitzondering van de persoon, op wie bij die voorafgaande stemming het 

minst aantal stemmen is uitgebracht. 

d. Is bij die voorafgaande stemming het minst aantal stemmen op meerdere personen 

uitgebracht, dan wordt door loting uitgemaakt, op wie van die personen bij de nieuwe 

stemming geen stemmen meer kunnen worden uitgebracht. 

e. Wanneer bij een stemming tussen twee personen de stemmen staken, beslist het lot wie 

van beiden is gekozen. 

Uitvoering 

Artikel 17 

Het afdelingsbestuur informeert de leden regelmatig over de voortgang van de uitvoering van 

aangenomen voorstellen, moties en afgesproken acties. 

 

Landelijke regelingen 

Landelijke regelingen 

Artikel 18 

De afdeling acht zich gebonden aan regelingen en besluiten van de ChristenUnie, waaronder:  

a. het Reglement kandidaatstelling en verkiezingen, inclusief de Bewilligingverklaring; 

b. de Gedragscode voor ChristenUnie-politici; 

c. de Contributieregeling; 

d. het Giftenreglement; 

e. de Regeling verenigbaarheid functies; 

f. de Vertrouwensregeling; 

g. de Geschillenregeling. 

Vastgesteld op de ALV ChristenUnie Westerkwartier van 6 juni 2023. 


